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Expediente n°: 1746/2025.
ANUNCIO

D*. LOURDES MARTIN PALANCO, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GIBRALEON, HACE SABER:

Que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn, adoptado en
sesion celebrada el dia 29 de abril de 2025, se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de "Técnico/a Gestion Administrativa", vacante en la plantilla de personal funcionario,
mediante el sistema de oposicion, turno libre.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

<< BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE
SISTEMA _DE __QPOSICION, TURNQ LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO/A _GESTION
ADMINISTRATIVA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, turno
libre, de una plaza de Técnico/a Gestion Administrativa, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento [A) Personal Funcionario: IL.- Escala de Administracion General], de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normas concordantes, cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Técnico/a Gestion administrativa
Numero de plazas: 1

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion General.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser admitidos/as a
la realizacion de estas pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de

finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

Para poder participar en el proceso selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los especificos de la
convocatoria:

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares
a las que se desemperiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacion
de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A2 (Grado Universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica), de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por RDL. 5/2015, de 30 de octubre.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en articulo 5° de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de
Gibraleon, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Huelva n° 244, de 23 de diciembre de
2019.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos de examen, cuando se trate de causa o error
imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a la Corporacion la falta de
cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos establecidos en las bases.

La falta de ingreso de los derechos de examen supondra la exclusion definitiva de la persona aspirante.
La Tasa, regulada por la citada ordenanza, no sera objeto de bonificacion o reduccion en ningun caso.

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal, el abono de
la misma fuera del plazo concedido en las bases para la presentacion de la solicitud de inscripcion en
el proceso selectivo.

No procederda la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables al
mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos exigidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo deberdn poseerse todos ellos durante
el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento (https://gibraleon.sedelectronica.es), quedando en este
ultimo a disposicion de las personas interesadas, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

La solicitud deberd ir acompariada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del titulo que se exige en la Base Segunda. e) de las presentes.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 40 euros (BOP de Huelva n°
244, de 23 diciembre de 2019). El ingreso de la tasa deberd efectuarse mediante autoliquidacion,
completando el formulario en la pagina del Portal Tributario de Gibraleén, accediendo desde la Sede
electronica (mediante identificacion electronica) apartado Servicios en Linea: “Autoliquidaciones” o
web municipal, ENLACES Portal Tributario (sin identificacion electronica), 035 - TASA POR
DERECHOS DE EXAMEN, completar Objeto por el que se autoliquida (indicacion de plaza a la que
desea acceder), NIF, nombre/apellidos e importe de la tarifa del grupo o escala correspondiente.

El abono podra efectuarse: En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de codigo de barras,
mediante tarjeta de crédito/débito. En la web antes mencionada, seleccionando “PAGAR” o en el
registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

No procederd la devolucion del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables al
mismo, no tenga lugar la realizacion del hecho imponible.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de
exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
Tablon de Edictos de la Sede Electronica de la Corporacion (https://gibraledn.sedelectronica.es), concediéndose
un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Para el caso de no haber aspirantes excluidos/as en la lista provisional esta podra ser elevada a
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones presentadas, mediante Resolucion de la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablon de Anuncios de la Sede FElectronica de la Corporacion
(https.//gibraleon.sedelectronica.es). En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora en que se
celebrara el primer ejercicio de seleccion, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran el Tablon
de Edictos de la Sede Electronica de la Corporacion (https://gibraleon.sedelectronica.es), bastando dicha
exposicion como notificacion a todos los efectos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los organos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los organos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— El/la Presidente/a.

— El/la Secretario/a serd el que lo sea de la Corporacion, o funcionario de la misma en quien éste
delegue.

— Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal estara integrado ademds por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialidades en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistenta del Presidente/a, Secretario/a y la mitad al
menos de sus miembros. En caso de ausencia de los titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as, y en su defecto, la Presidencia

recaerd en el/la componente de mayor edad y la Secretaria sera asumida por el/la componente de menor edad.

La participacion del Tribunal calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones legalmente
previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante sistema de oposicion. Supondrd un mdximo de
100 puntos.

Consistird en la realizacion de tres pruebas de cardcter obligatorio y eliminatorio, que constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Supondrd un mdaximo de 30 puntos.
Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 60 preguntas tipo test que versardan sobre el
contenido del Programa (Anexo II). Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas

la correcta. El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una valoracion de 0,5 puntos, siendo penalizada con 0,17 puntos cada
respuesta erronea, no siendo contabilizadas las respuestas en blanco.

Para mayor seguridad se ariadiran 6 preguntas adicionales, que también deberan contestarse y solo se
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

tendran en cuenta en el caso de que alguna de las 60 primeras quedara invalidada, manteniéndose como
numero total de preguntas 60, afiadiéndose tantas como se hayan invalidado y en el mismo orden, hasta que se
agoten, en cuyo caso se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los valores de aciertos y errores
establecidos conservando la proporcionalidad para la puntuacion del ejercicio.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacion minima de 15 puntos.

Segundo ejercicio: Supondra un mdximo de 30 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de un tema sobre
materias relacionadas con los contenidos del programa que figura en el anexo Il de estas Bases, elegidos por
las personas aspirantes de entre 2 temas extraidos al azar.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por la persona aspirante en sesion publica ante el
Tribunal.

En este ejercicio, se valorard la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y
rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

La prueba tendra cardcter eliminatorio y se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacion minima de 15 puntos.

Tercer ejercicio: Supondrd un mdaximo de 40 puntos.

Consistira en la realizacion por escrito de una o varias pruebas prdcticas de conocimientos a
determinar por el Tribunal, que versara sobre las funciones propias del puesto, con una duracion maxima de 3
horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion
publica.

La prueba tendra cardcter eliminatorio y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una puntuacion minima de 20 puntos.

en https://verifirma.diphuelva.es

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/las opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/Las candidatos/as deberdn acudir provistos/as de documento acreditativo de la personalidad (DNI,
NIE, pasaporte o carnet de conducir).

BOPxs25095N1JVxnXvNKEkuJQ

[o]]

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra «Vy, atendiendo, a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacion se iniciarda por aquellos/as cuyos/as primer apellido comience por la
letra inmediata siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucion
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE n° 184, de 31 de julio de 2024).

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de
que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa
audiencia y constatacion, deberd proponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

SEPTIMA.- CALIFICACION.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios de la oposicion.

La calificacion provisional de cada ejercicio sera publicada por el érgano de seleccion en el Tablon de
Edictos de la Sede FElectronica de la Corporacion, disponiendo de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacion, para hacer alegaciones.

La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el organo de seleccion en el Tablon
de Edictos de la Sede Electrénica de la Corporacion, ordenados segun la calificacion obtenida, con indicacion
de las calificaciones parciales de cada ejercicio.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el tercer
ejercicio, segundo ejercicio y primer ejercicio, por este orden, de persistir aun el empate se realizarda mediante
sorteo publico que se realizara ante el Tribunal Calificador, de cuyo resultado se levantara la correspondiente
acta por el/la Secretario/a del mismo.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica
de la Corporacion (https://gibraledn.sedelectronica.es) la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion,
elevando a la Alcaldia propuesta de candidatos/as para el nombramiento, que en ningun caso podrd exceder
del numero de plazas convocadas

La persona propuesta aportard ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la
publicacion de la lista definitiva de aprobados/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los siguientes
documentos:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Ildentidad.

e Fotocopia compulsada del titulo que ha permitido el acceso a la convocatoria.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

e Declaracion de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
renuncie o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos o haya falseado los
documentos aportados para el proceso, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion,
pudiendo nombrarse el/la siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto
orden de prelacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de la persona propuesta por el
Tribunal. Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el nombramiento de funcionario, éste deberd
tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Aquel que no tome posesion en el plazo seiialado, sin causa justificada, decaera de sus derechos,

quedando anulado el nombramiento correspondiente, pudiendo nombrarse el/la siguiente candidato/a que
hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espaiia, 1, Gibraleén. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211. Fax: 959300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten nombradas, serdn incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuros nombramientos que resulten necesarios para atender situaciones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia en algunas de las circunstancias establecidas en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia efectiva de dos arios a partir de su constitucion, salvo las
eventuales prorrogas que pudieran aprobarse, por periodos anuales, dejando sin efecto cualquier otra que
existiera con anterioridad para la misma categoria.

El funcionamiento y llamamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion, rigiéndose por el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON (BOP-121/24, DE 21 DE JUNIO 2024).

DECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes, o contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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Plaza de Espaiia, 1, Gibraleén. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211. Fax: 959300212

Cod. Validacion: 6XCWYAAXZGQPINLHWM3J9QKX9

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

7
8
@
8
c
£
|53
2
[}
o
Q
@
c
o
2
©
2
2
»
=
£
c
5
o
©
O
£33
>



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25095N1JVxnXvNKEkuJQ=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25095N1JVxnXvNKEkuJQ=

en https://verifirma.diphuelva.es

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

6n
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 21/05/2025 a las 00:01:30 - N° BOP: 95/25

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs25095N1JVxnXvNKEkuJQ

@ Diputaci

gl

e

Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

ANEXO 1
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Correo electronico
MEDIO DE NOTIFICACION
[J Notificacion electrénica
[ Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha ,

en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico/a Gestion Administrativa de
personal funcionario, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espafia, 1, Gibraledn. 21500 (Huelva). Tfno. 959300211. Fax: 959300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia del titulo que permite el acceso a la convocatoria.

3. Justificante del pago de derecho de examen haciendo constar el nombre del aspirante y concepto
la plaza a la que se aspira que deberd ingresarse conforme se indica en las bases, la cual
asciende a la cantidad de 40 € (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon, BOP n° 244, de 23 de diciembre de 2019).

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon.

Finalidad Principal Tramitacion,  gestion de expedientes administrativos y  actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional = Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos
en la siguiente url: https://gibraleon.sedelectronica.es/

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .
El/La solicitante,

Fdo.:

8.8 ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espaiia, 1, Gibraleén. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211. Fax: 959300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

ANEXO I

TEMARIO GENERAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

La Constitucion Espainiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Garantia de los derechos y libertades.
Suspension de los derechos y libertades.

La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de
la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las
Comunidades Autonomas. Los Tribunales superiores de justicia. Control de los organos de las
Comunidades Autonomas.

Los recursos de las Comunidades autonomas. Fondo de compensacion interterritorial. Las Leyes de
armonizacion. Las Leyes marco y las leyes de transferencia. El problema de la distribucion de
competencias.

El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de la constitucionalidad de
las leyes. El defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales.

El Derecho de la Union Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma de decisiones en la
Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

El ordenamiento juridico-administrativo (I). La Constitucion. Las Leyes estatales y autonomicas.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
Juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo: El desistimiento y a la
renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos. conciliacion, mediacion y arbitraje.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espaiia, 1, Gibraleén. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211. Fax: 959300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de
invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Darios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

El Municipio. El término municipal. Creacion de municipios y alteraciones del término municipal.
Los expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La
capacidad del Municipio.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias, Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

La provincia en el Régimen Local. La organizacion provincial. Caracteres y atribuciones de los
organos provinciales. Competencias de la Diputacion Provincial.

Entidades locales de dambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen
Juridico.

El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La
utilizacion de medios telematicos.

Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes comunales. Adquisicion
de los bienes por parte de las Entidades Locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes
locales. Inventario de bienes. Especial consideracion de los montes catalogados de propiedad
provincial y de los vecinales en mano comun.

La legislacion urbanistica aplicable a las entidades locales. Régimen del planeamiento, la gestion y
la disciplina urbanistica. Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las
Entidades Locales.

Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los municipios, las
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Excmo. Ayuntamiento de Gibraledn
Plaza de Espaiia, 1, Gibraleén. 21500 (Huelva). Tfno. 859300211. Fax: 959300212
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Los Presupuestos Locales. El ciclo presupuestario en las entidades locales. Principios
presupuestarios. Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales. Los créditos
presupuestarios. Las modificaciones de crédito. Los gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.
La incorporacion de crédito. La impugnacion de los Presupuestos de las Entidades Locales.

El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo, modalidades y los reparos.
El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad economico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los organos de control
externo de las Comunidades Autonomas.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones
de puesto de trabajo. Los instrumentos reguladores del personal: plantillas y relaciones de puesto de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos economicos. Derecho de sindicacion.
Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

El régimen especifico del personal laboral: regulacion juridica. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y
caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral. El convenio colectivo.

La potestad organizatoria de la Administracion Publica. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y organos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a organos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y disolucion de
Corporaciones locales.

La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
dictados en materia de Haciendas Locales, tanto en municipios de régimen comun como en
municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos indebidos.

Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales. El pago y otras formas de extincion de
las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
via de apremio.

La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y
sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no
tributarios.

El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion Catastral y gestion tributaria.

El impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo
provincial.

El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Las competencias municipales en materia de trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia
de trdfico.

Seguridad ciudadana y policia local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion
de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias municipales en la legislacion sectorial
estatal. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano (I). Parques y
Jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades economicas. La inspeccion
municipal.
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Excmo. Ayuntamiento de Gibraleon

Tema 52. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el comercio y
determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de
mercado en el ejercicio de actividades economicas.

Tema 53. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades comerciales y determinados
servicios. Los supuestos de autorizacion previa a través de licencia. Los supuestos autorizatorios a
través de la comunicacion o declaracion responsable.

Tema 54. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de
Juventud e igualdad de género.

Tema 55. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las
experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales. Los
consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 56. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los Consejos Escolares de ambito
local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio
historico-artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los organos consultivos
del deporte.

Tema 57. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacion y promocion de la
actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusion de titularidad de las
entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 58. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador
y del empresario.

Tema 59. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 60. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gibraleon a fecha de firma electronica al margen.

La Alcaldesa,
Fdo.- D* Lourdes Martin Palanco
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